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Negoziazione effettuata il 26/05/26 11:08:43

Ricevente
Daniela Cardelli

Indicatore

Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
UU.FF. afferenti. % Perfomance
media

& Az_As_0s0

Definizione di N° progetti di sviluppo
per il Dipartimento, con finalita
prevalenti in ambito di prevenzione e
promozione della salute e per la
cronicita in ottica DM77 in
collaborazione con il territorio e EAS

& Az_c1_963a

e Aziendali

A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Comunicazione, diffusione e invito
alla partecipazione all'indagine sul
clima interno aziendale. % di risposte
all'indagine del clima interno (valore
aziendale)

& Az_ns o004

Partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di
Valutazione della Performance della
Sanita Toscana. (valore medio
performance)

& REG_AS 001

A9 Attivita Socio-Sanitaria Territoriale

Percentuale di anziani >=65 anni
trattati in Assistenza Domiciliare
(SIADO5)

& clLeas

Firma

Risultato Anno
Prec.

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali

11,32

Referenti

Data
29/05/26 13:57:54 || Marco Torre

Total 100,00

Punti Totali
Dirigenza

50,00
50,00

Obiettivo

>= 95 30

16,00

6,00

>= 3,19 1

10,00

>= 10,7 10
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28/07/26

Assegnatario Firma Data
Vv 4 26/05/26 13:38:20

0,00

Pg i U Note Referente

omparto
0,00
0,00
0 CdG (DWH-Altri DB)

1- AFA all'aperto: benessere che non
si ferma mai 2- Progetto operativo
protocollo migranti 3- Prevenzione e
sicurezza domestica negli over 65 4- ||
pasto a casa sicuro e sostenibile 5 -
L'integrazione nello screening
senologico: formazione mirata e
teleconsulto 6- Senti chi parla

Resp.le Struttura

0,00

0,00

0 CdG (DWH-Altri DB)

Valutazione media Bersaglio 2023.
L'andamento a livello aziendale di un

0| set di indicatori monitorabili, sara
oggetto delle valutazioni intermedie
trimestrali.

0,00

CdG (DWH-Altri DB)

0 Fonte LEA
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Budget 2026
Totali 100,00 0,00
Indicatore RisuItF;arth,.Anno Obiettivo P;mgzggi ng:;;’gﬁi Note Referente
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 24,00 0,00
B3 Formazione 15,00 0,00

% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di
Q AZ_B3_005 rifermento su N° eventi formativi >= 80 5 0
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Resp.le Dipartimento

Implementazione evento formativo In collaborazione con Dipartimento di | di Chirurgia Generale
n AZ_B3 133 sull'attivazione funzionale pre- >= 100 10 0| Chirurgia Generale e d'Urgenza e e d'Urgenza e delle
chirurgica . % di realizzazione delle Malattie dell'Apparato digerente | Malattie dell'Apparato
digerente
B4 Trasparenza e Anticorruzione 9,00 0,00
Mappatura dei processi: attuazione Espletamento di procedure selettive Resp.le Anticorruzione
a AZ_B4 020 delle misure specifiche previste. % di >= 100 9 0| per il conferimento di incarichi di AzieFr)lldaIe
realizzazione funzione (all.8 PIAO 2026-2028)
D BUON USO DELLE RISORSE 10,00 0,00
D1 Costi 2,00 0,00
& |Az_p1_ooo Farmaci -Beni sanitari - Beni non 205| <= 850 2 0 CdG (DWH-Altri DB)
sanitari: Rispetto Budget assegnato
D3 Costi del personale 8,00 0,00
Personale: Produttivita aggiuntiva.
a AZ_D3_002 Rispetto I|m|t_| come _da o 100 8 0 obletyvc_) correlato ad assunzioni e CdG (DWH-Altri DB)
programmazione aziendale tempi di attesa
periodica. % rispetto del programma
R RISORSE A DISPOSIZIONE 0,00 0,00
R1 Risorse di Personale 0,00 0,00
Personale. Personale Dipendente:
AZ_R1_001 Unita Equivalenti medie assegnate 1.093,52| <= 0 0 CdG (DWH-AIltri DB)

alla macro-struttura

Personale. Attivita Aggiuntiva: Unita
AZ_R1_003 Equivalenti medie assegnate alla 505 <= 0 0 CdG (DWH-Altri DB)
macro-struttura

Personale. Personale interinale.Unita
AZ_R1_005 Equivalenti medie assegnate alla 18,19| >= 0 0 CdG (DWH-Altri DB)
macro-struttura
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